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Sociétal, la revue de l’Institut de l’Entreprise,  

publie un numéro sur le thème « Éduquer, former, intégrer » 
riche de 23 contributions inédites  

 

 

À Paris, le mardi 4 juin 2024 

  
 

• 27 personnalités de tous horizons sont réunies dans ce nouveau numéro, dont Muriel 

Pénicaud, Jean-Michel Blanquer, Monique Canto-Sperber, Patrick Pouyanné, Xavier 

Huillard, François Taddei, ou encore Hippolyte d’Albis 

• Sociétal analyse les défis liés à l’éducation, la formation et l’intégration : mobilité sociale, 

égalité des chances, formation tout au long de la vie, etc.  

 
Créé en 1996, sous l’impulsion de l’économiste Albert Merlin et l’inspiration de Bertrand de Jouvenel, Sociétal est la 
revue de l’Institut de l’Entreprise, qui a pour vocation d’analyser les grands enjeux économiques et sociaux en 
rassemblant des réflexions d’universitaires, de praticiens de l’entreprise et de dirigeants. Son ambition ? Proposer les 
meilleurs décryptages des questions économiques et sociales, présentes et à venir - Permettre des échanges nourris 
entre les mondes académiques et de l’entreprise - Faire progresser dans le débat public la compréhension d’une 
économie de marché équilibrée et pragmatique.  

Aujourd’hui Sociétal nourrit la mission de l’Institut de l’Entreprise, mieux comprendre et valoriser le rôle de l’entreprise 
au sein de la société ; et contribue à sa raison d’être : rapprocher les Français de l’entreprise. Les opinions exprimées 
dans la présente publication sont celles des auteurs. Elles ne prétendent pas refléter les positions de l’Institut de 
l’Entreprise ou de ses adhérents, mais enrichissent notre pensée collective par un dialogue croisé de points de vue 
divers.   

Ce nouveau numéro de Sociétal réunit vingt-sept personnalités de tous horizons : dirigeants d’entreprise, responsables 
politiques, économistes, philosophes, universitaires, experts internationaux. Les vingt-trois contributions inédites ici 
réunies apportent éclairages et analyses sur le système éducatif français ainsi que sur les mécanismes de formation 
tout au long de la vie, et s’attachent à interroger la mobilité sociale que ces derniers sont censés faciliter.    
  
Les défis liés à l'éducation, à la formation et à l'intégration se révèlent aujourd’hui plus pertinents que jamais à l’échelle 
individuelle comme à l’échelle institutionnelle. Ils couvrent des domaines allant de la formation professionnelle à la 
formation continue engageant des enjeux d’inclusion sociale et d’égalité des chances ; sujets fondamentaux pour la 
société dans son ensemble comme pour la pérennité des entreprises. 

« À travers ces pages,  
nous vous proposons une réflexion sur les différents leviers de l’intégration sociale (…)  

Des constats de l’enquête PISA aux remèdes nécessaires à l’acquisition des savoirs fondamentaux dès 
l’école primaire, en passant par la complexité de l’orientation,  

la nécessité d’intégrer les parents à l’école, de mettre en place des critères positifs de sélection vers la filière 
professionnelle, de donner plus d’autonomie aux établissements, de promouvoir  

les carrières scientifiques des filles, de cultiver l’excellence en classes préparatoires comme  
à l’Université ; les auteurs évoquent autant les qualités individuelles nécessaires à l’apprentissage tout au 
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long de la vie – curiosité et persévérance – que les besoins de changements structurels de notre système. »  
Pierre-André de Chalendar, Président de l’Institut de l’Entreprise et de Saint-Gobain 

  
Ces contributions à la revue Sociétal participeront à rappeler l’importance de l’investissement dans ses domaines et la 
place que chacun pourra y prendre. Les enjeux sont immenses, mais les bénéfices pour les individus et la Société le sont 
tout autant.   
  
Téléchargement de la revue possible par ici : lien page sur notre site web 
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À propos de l’Institut de l’Entreprise 

Créé en 1975, l’Institut de l’Entreprise est une association à but non lucratif réunissant une centaine d’entreprises de 

dimension multinationale mais fortement implantées en France. L’Institut travaille à valoriser le rôle et la place de 

l’entreprise dans notre société à travers différents programmes. L’Agora orchestre un travail collégial entre dirigeants 

et parties prenantes sur les grandes transformations et mutations de l’entreprise. L’IHEE accompagne et forme des 

dirigeants issus de l’entreprise et de ses parties prenantes. Melchior créé le dialogue entre le monde de l’éducation et 

celui de l’entreprise afin d’améliorer l’insertion professionnelle des jeunes. 
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